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TISKOVA ZPRAVA

VFN: Pro ziskani vSeobecnych sester se snazime délat maximum

Profesni rast, flexibilni pracovni doba, fada benefitl, prace ve Spickovém zdravotnickém zafizeni i moZnost
vénovat se rodiné je strucny vycet nabidky pro sestry a dalSi zdravotnické pracovniky ve VFN. Na nékterych
pracovistich se poptavku uspokojit dafi, na nékterych se pozice obsazuji obtiznéji. Pficin je vice: od zmén
v prioritach mladych lidi, vyse platd, mezilidské vztahti aZ po mnohdy srovnatelné pracovni podminky ve
velkych nemocnicich v Praze.

,Mdme stéZejni pilife, které vseobecnym sestram a dalSim nelékarskym profesim nabizime. Profesni rist
a podporu dalsiho vzdéldvdani, mozZnost spojit rodinny Zivot a prdci, vybér kliniky a dobré platové ohodnoceni,”
fika naméstkyné pro nelékarska zdravotnickd povoldni VFN Mgr. Dita Svobodova, Ph.D., MHA, a dodava:
,V nékterych specializacich se presto potykdame se sloZitéjsim naborem sester i dalSich zdravotnikd. Trvale v nasi
nemocnici poptdvdme profese vsSeobecnd sestra, zdravotnicky zdchrandr, radiologicky asistent, zdravotni
laborant a kvalifikovany sanitdf. Pracovnici chybi na vsech internich, chirurgickych, geriatrickych,
hematoonkologickych a intenzivnich lizkovych pracovistich.”

Praxe nabizeji studentliim mozZnost nahlédnout do vSech obori

Desitky studentd rocné ve VFN absolvuji praktickou ¢ast vyuky. Ocenuji Sirokou Skalu odbornosti, se kterymi se
mohou seznamit, i praktické zapojeni do rdznorodych oSetfovatelskych vykonl a postupl. Mnozi z nich
v hodnoceni zminuji, Ze diky moZnosti navstévovat rGzné kliniky, Ustavy a oddéleni ziskavaji cenny prehled
o fungovani jednotlivych pracovist. To jim umoZiuje lépe si ujasnit své budouci profesni zaméreni. Vyraznou
zpétnou vazbu tim ziskava i personal nemocnice. Studenti si vazi odborného vedeni, které je pratelské a ochotné
vysvétlovat jednotlivé postupy a metodiky. Pravé ptistup zkusenych zdravotnikd pomaha studentim citit se jako
soucast tymu a prispiva k jejich sebedlvére pfi provadéni zdravotnickych vykonu. ,, Nasim dlouhodobym cilem je
motivovat studenty k tomu, aby se k ndm po uspéSném absolvovdni stdtnich zdvérecnych zkousek vraceli jako
plnohodnotni zaméstnanci,” komentuje zpétnou vazbu Dita Svobodova.

Vysokoskolské vzdélavani a certifikacni kurzy

Nejen v ramci spoluprace s 1. Iékarskou fakultou UK a vzdélavacich aktivit pro zaméstnance VSeobecné fakultni
nemocnice se klade ddraz na kontinualni profesni rozvoj, coz je nezbytné pro udrZeni vysoké kvality zdravotni
péce. Zaméstnancim VFN nabizi desitky certifikovanych kurzd. Nepodceriuji se ani programy zamérené na kvalitu
a bezpecnost péce — o tom svédci nékolik specifickych program( orientovanych na zvySovani bezpecnosti
pacientll a kvalitu poskytovanych sluzeb. Soucasti dalsiho vzdélavani jsou komunikacni a psychosocialni
dovednosti — velky diraz se klade i na mékké dovednosti, jako jsou kurzy komunikace s pacienty, zvladani
krizovych situaci nebo péce o vlastni psychické zdravi. Tyto kurzy pomahaji zdravotnikim lépe se orientovat
v narocnych psychosocialnich situacich, které jsou béZnou soucasti jejich praxe.

Benefity pro zaméstnance

Novi zaméstnanci ziskaji mimoradnou odménu po tfech mésicich od nastupu do zaméstnani. Nemocnice nabizi
i 100 % platu, ktery je vyplacen ve dvou ¢astech — 50 % po 6 mésicich a 50 % po 12 mésicich. Soucasti benefitl je
i program ,,Pfived a dostanes”, kde je mozné ziskat odménu za doporuceni nového zaméstnance. VFN rovnéz
prispiva 300 K¢ mésicné na dichodové a Zivotni pojisténi, 2x roéné 600 korun na nakup v nemocnicni lékarné,
poskytuje dotované stravovani a rGizné finan¢ni odmény za dlouholeté pracovni vyroci.

Velkou vyhodou je moderni technické zazemi, pfijemné pracovni prostfedi a dikladny adaptacni proces.
Zaméstnanci VFN mohou vyuZit ubytovani a flexibilni pracovni Gvazky. Maji narok na 5 tydn( dovolené s moznosti
1 tydne volna navic, k dispozici je materska Skolka, prfiméstské tabory pro déti zaméstnancl a pfispévky na Zivotni
pojisténi ¢i penzijni pfipojisténi. Zaméstnanci mohou vyuzit Multi Sport kartu a ucastnit se spolecnych
sportovnich a kulturnich akci.
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Reagujeme na zmény priorit mladych lidi

,Uvédomujeme si, Ze generace mladych lidi dnes vice preferuje rovnovdhu mezi pracovnim a osobnim Zivotem,
a snaZime se na to reagovat,” konstatuje Dita Svobodova. Prace vSeobecné sestry nezfidka zahrnuje nocni
a vikendové smény, Casté prescasy, coz je pro mladé lidi neatraktivni. | kdyZ se platy ve zdravotnictvi v poslednich
letech zvysuji, mnoho sester stale citi, Ze jejich prace neni dostate¢né financné ohodnocena v porovnani s jinymi
profesemi vyZadujicimi obdobné vzdélani a pracovni nasazeni. V fadé pfipadu je jasny problém i v mezilidskych
vztazich na pracovisti, kde je dlleZitd dobrd tymova spoluprice a vzajemnd podpora. Nedostatek Casu na
odpocinek, konkurencni nabidky a vysoka odborna ocekavani od vSseobecnych sester vedou k nespokojenosti,
coz je demotivujici, zvlasté pro mladé sestry.

Jsou dalsi moznosti? Ano

Vzdy se samoziejmé najde prostor pro dalsi zlepSeni. Je mozné zvysit financni odmény, pokud to bude v sildch
nemocnice, nebo posilit péci o dusevni zdravi. ,MuZeme se zamérit na prevenci syndromu vyhoreni a poskytovat
vétsi podporu v oblasti psychologické a emociondlIni pohody persondlu. MizZeme premyslet o jesté vétsi flexibilité
smén a pracovnich uvazkd, napriklad o kratsich tvazcich, které mohou byt atraktivni zejména pro sestry s malymi
détmi,“ dopliiuje Mgr. Dita Svobodova. V Ceské republice se ale dlouhodobé hovoii o nedostate¢ném
systémovém pfristupu statu k feSeni situace ve zdravotnictvi, zejména v oblasti persondlniho zajisténi. A i presto,
7e MZ CR chystd nyni projekty pro zvy$eni poctu studentd, nasledujici roky pro éeské zdravotnictvi budou kritické.
»Nedostatek vseobecnych sester tak neni problémem pouze jedné nemocnice, ale celého zdravotnického
systému,“ uzavird ndméstkyné Dita Svobodova.

O Vseobecné fakultni nemocnici v Praze

Véeobecna fakultni nemocnice v Praze (VFN) patii mezi nejvétsi nemocnice v CR. Poskytuje zakladni, specializovanou, a zvl4sté
specializovanou léCebnou, osetfovatelskou, ambulantni a diagnostickou péci détem i dospélym ve vsech zakladnich oborech.
Zajistuje také komplexni lékarenskou péci, véetné technologicky naro¢nych pfiprav cytostatik nebo sterilnich lécivych
pripravkd. Je zaroven hlavni vyukovou zakladnou 1. lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Praze a nejvétsim vyzkumnym
medicinskym pracovistém v CR.

www.vfn.cz

O 1. lIékarské fakulté Univerzity Karlovy

1. lékafska fakulta Univerzity Karlovy je nejvétsi z ¢eskych |ékarskych fakult — navstévuje ji pfes 4500 studentd. Zakladnimi
studijnimi programy jsou vseobecné a zubni |ékafstvi, kromé nich nabizi fakulta studium dalSich zdravotnickych obord,
specializa¢ni a celozivotni vzdélavani a fadu doktorskych program(. Kazdoroc¢né absolvuje 1. LF UK vice nez 300 novych |ékara
www.lfl.cuni.cz

Pro dalsi informace: Mgr. Marie Hefmankova, tiskovd mluvc¢i VFN v Praze, e-mail: marie.hermankova@vfn.cz, tel.:
224 962 074
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